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Zertifikatslehrgang für Führungskräfte ‚Management der 
digitalen Transformation‘ 
 
Wie digital sind meine Kunden? Welche Trends treibe n maßgeblich die Branche? Wie schaffe 
ich, dass sich die Beschäftigten an modernen Arbeit splätzen zurechtfinden? Vor allem Führungs-
kräfte in Unternehmen stehen vor der Aufgabe, techn ologische Entwicklungen zu erkennen, de-
ren Auswirkungen auf das eigene Geschäftsmodell ein zuschätzen und notwendige Anpassungen 
vorzunehmen. Der von der Campus-Akademie angebotene  Zertifikatslehrgang ‚Management der 
digitalen Transformation‘ will Führungskräfte bei d er Bewältigung dieser Aufgabe unterstützen. 
 

Die Digitalisierung hat tiefgreifende Konsequenzen für un-
sere Gesellschaft – in Unternehmen betrifft sie jede 
Ebene. Damit steht wohl auch jede Firma vor der Frage, 
was sowohl einzelne Führungskräfte als auch das Ma-
nagement bei der digitalen Transformation im Unterneh-
men beachten müssen. Die Campus-Akademie für Weiter-
bildung an der Universität Bayreuth will bei der Beantwor-
tung dieser Frage unterstützen und hat gemeinsam mit 
der Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des Fraunhofer 

FIT (FIT = Fraunhofer-Institut für Angewandte Informationstechnik) das Weiterbildungsprogramm ‚Ma-
nagement der digitalen Transformation‘ entwickelt. Der Kurs richtet sich gezielt an Führungskräfte mit 
Managementverantwortung.  
 
Die nächsten Kurstermine: 24./25. September und 22. /23. Oktober 2018 
Anmeldeschluss: 3. September 2018 
 
Alle Infos zum Kurs und zur Anmeldung gibt es hier:   
www.campus-akademie.uni-bayreuth.de/de/zertifikatsl ehrgaenge/digitalisierung 
 
Der Kurs betrachtet die Auswirkungen der Digitalisierung auf Unternehmen ganzheitlich und will die Teil-
nehmer dabei unterstützen, die digitale Transformation im eigenen Unternehmen vorzubereiten und 
durchzuführen. Das Besondere am Kurs ist, dass dessen Inhalte auf den vielfältigen Erfahrungen in öf-
fentlichen und angewandten industriellen Forschungsvorhaben der Projektgruppe Wirtschaftsinformatik 
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des Fraunhofer FIT basieren. So profitieren die Teilnehmer von aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen, deren Anwendung in der Praxis sowie dem Erfahrungsaustausch mit Dozenten. Bei vollständiger 
und erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer das Zertifikat ‚Management der digitalen Transfor-
mation‘ der Universität Bayreuth. 
 
Kontakt: 
Anna-Theresa Lienhardt 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Campus-Akademie 
Universität Bayreuth 
Universitätsstraße 30 / FAN D 
95447 Bayreuth 
Telefon: 0921 / 55-7302 
E-Mail: anna-theresa.lienhardt@uni-bayreuth.de 
www.campus-akademie.uni-bayreuth.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Über die Universität Bayreuth 
Die Universität Bayreuth existiert seit 1975 und ist eine der erfolgreichsten jungen Universitäten in Deutschland. 
Sie liegt im ‚Times Higher Education (THE) Young University Ranking‘ 2018 auf Platz 30 der 250 weltweit besten 
Universitäten, die jünger als 50 Jahre sind. Interdisziplinäres Forschen und Lehren ist Hauptmerkmal der 151 Stu-
diengänge an sechs Fakultäten in den Natur- und Ingenieurwissenschaften, Rechts- und Wirtschaftswissenschaf-
ten sowie den Sprach-, Literatur und Kulturwissenschaften. Die Universität Bayreuth hat rund 13.400 Studierende, 
ca. 1.200 wissenschaftliche Beschäftigte, 240 Professorinnen und Professoren und etwa 950 nichtwissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie ist der größte Arbeitgeber der Region. (Stand 01.01.2018) 


