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Digital Leadership Academy: neues studienbegleitendes Programm zur
Digitalisierung

In dieser Woche startet die Digital Leadership Academy an der CampusAkademie der Universitat
Bayreuth. Engagierte Masterstudierende, die sich tGber ihr Studium hinaus intensiv mit der
Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft beschéaftigen, werden innerhalb des Programms
fur Fihrungsaufgaben im Job fit gemacht. Prof. Dr. Maximilian R6glinger von der Universitat
Bayreuth und Prof. Dr. Henner Gimpel von der Projektgruppe Wirtschaftsinformatik des
Fraunhofer FIT, die das Programm gemeinsam leiten, verknupfen darin aktuelle
Forschungsthemen, renommierte Praxiskontakte, Softskilltrainings und individuelles Mentoring
zu einem umfassenden Weiterbildungskonzept rund um die Thematik der Digitalisierung.

Die Digital Leadership Academy erganzt Studieninhalte auf ganz besondere Weise. Sie wendet sich an
Masterstudierende der Wirtschaftswissenschaften, des Ingenieurwesens, der angewandten Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik sowie dem Wirtschaftsingenieurwesen oder verwandten
Disziplinen. Allen gemein ist das Interesse an einer kiinftigen Tatigkeit mit Fihrungsverantwortung. Auf
dem Programm der zwei Prasenzphasen in der vorlesungsfreien Zeit stehen Vortrage, Seminare und
Workshops mit Dozentinnen und Dozenten mehrerer Hochschulen und Praxispartnern sowie
Gruppenarbeiten, Teambuilding-Mafinahmen und Kaminabende mit hochkaratigen Fuhrungskraften. Die
Benefits fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind unter anderem der Aufbau eines Netzwerkes
durch wertvolle Praxispartnerkontakte und mdgliche Praktika, mogliche Wissenschaftseinblicke durch
die Mitarbeit an Publikationen, die Mdglichkeit der Bearbeitung zukunftsorientierter Fragestellungen und
digitalisierungsbezogener Forschungsthemen sowie das intensives Mentoring in der Karriere- und
Zukunftsplanung durch Wissenschafts- und Praxismentoren.

Die Teilnehmenden erlernen in der Digital Leadership Academy Soft- und Hardskills in den Bereichen
Digitalisierung (Thought Leadership) und Fuhrungsqualitaten (People Leadership). , Thought Leadership
bedeutet flr uns fachliche Exzellenz in Themen der Digitalisierung und beschéaftigt sich mit den
spannenden Bereichen Digital Transformation, Digital Business & Innovation und Digital Disruption.
People Leadership hingegen steht fur Filhrungsfahigkeiten und Softskills, mit denen die Teilnehmenden
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ihre personlichen Profile scharfen kbnnen. Wir wiederholen dabei keine Inhalte der Studiengénge,
sondern erganzen diese punktuell und runden sie ab“, sagt Prof. Dr. Maximilian Réglinger.

Die Studierenden sollen in der nun gestarteten ersten Prasenzphase unter anderem innerhalb des
Moduls ,Innovationsmethoden” praxistaugliche Ideen fir digitale Stadte und Kommunen am Beispiel der
Region Bayreuth erarbeiten. Dabei geht es insbesondere um digitale Losungen mit Modellcharakter, die
anderen auf dem Weg zur smarten Region ein Vorbild sein kénnen. Zum Abschluss des Moduls
prasentieren die Studierenden am 01. Oktober ihre Erkenntnisse vor Vertreterinnen und Vertretern der
Region Bayreuth, welche die beste Innovationsidee pramieren.

Die nachste Bewerbungsphase fir die Digital Leadership Academy startet im Frihjahr 2021. Nahere
Informationen zu Bewerbungsfristen und Prasenzterminen kdnnen Interessierte durch Anmeldung zum
Newsletter unter www.digitalleadershipacademy.de/bewerbung erfahren. Um an der Digital Leadership
Academy teilnehmen zu kénnen, sollten Interessierte in einem Masterstudiengang immatrikuliert oder
weit in einem Bachelorstudiengang vorangeschritten sein, Begeisterung fur aktuelle interdisziplinare
digitale Themen sowie tberdurchschnittliche fachliche Studienleistungen und Engagement tber das
Studium hinaus aufweisen. Dabei spielt der Studienort keine Rolle. Besonderer Wert liegt zudem auf
einer positiven Gruppendynamik und Diversitat innerhalb eines Jahrgangs.

Der virtuelle Abschlusspitch des Moduls ,Innovationsmethoden* findet am 01.10.2020 von 18:00 bis
20:00 Uhr statt. Vertreter der Medien sind herzlich eingeladen. Gerne vermitteln wir auch den Kontakt zu
Dozenten und Teilnehmenden. Melden Sie sich dazu bitte unter dla@fim-rc.de an.

Link: https://www.digitalleadershipacademy.de/

Kontakt:

Digital Leadership Academy

Prof. Dr. Maximilian Réglinger, Prof. Dr. Henner Gimpel
Tel.: +49 (0) 921/ 55-4710

E-Mail: dla@fim-rc.de

Uber die Universitat Bayreuth

Die Universitat Bayreuth existiert seit 1975 und ist eine der erfolgreichsten jungen Universitaten in Deutschland.
Sie liegt im ,Times Higher Education (THE) Young University Ranking" auf Platz 51 der 414 weltweit besten
Universitaten, die junger als 50 Jahre sind, und rangiert im QS World University Ranking in der Spitzengruppe der
besten zehn Prozent von weltweit 5.500 Universitaten. Interdisziplindres Forschen und Lehren ist Hauptmerkmal
der 160 Bayreuther Studiengange an sieben Fakultaten in den Natur- und Ingenieurwissenschaften, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften sowie den Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften. Die Universitat Bayreuth hat
rund 13.330 Studierende, 240 Professorinnen und Professoren, 1.330 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie etwa 985 nichtwissenschaftliche Beschaftigte auf dem Campus in Bayreuth und in der
Auf3enstelle in Kulmbach. Sie ist der grof3te Arbeitgeber der Region. (Stand Juni 2020)
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